ASQCIACION PARA LA SALUD MENTAL
INFANTIL Y DEL ADQLESCENTE

ASOCIACION PARA LA SALUD MENTAL Y DEL
ADOLECENTE '

CERTIFICA

Que, la sefora Natalia Rodriguez Hernandez Identificado con cedula de ciudadania
1.143.836.632, realizo la practica en el area de trabajo social en la institucion
durante el periodo comprendido desde el 10/02/2011 hasta el 20/12/2011,

demostrando durante su permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacion en
las labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente,
a los 14 dias del mes de agosto de 2016.

Atentamente,

@ g

</
LUARLBS MOMEZ ASTUDILLO
Directora de Talento Humano

Calle 4 No. 57-38 Cuarto de legua, Cali - Vaile del Cauca - Telefax: (2) 3962978 - 5134793
www.ongunidasvalle.org/ong-asociadas e-mail: sima19902009@hotmail.com
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Fundacién
Chiquitines

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL

HACE CONSTAR

Que la sefiora NATALIA RODRIGUEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania No.1.143.836.632 de Cadli, tfrabajoé con nosotros, desempenando el cargo
de trabajo social - coordinadora Promefa, desde el 03 de junic de 2014 hasta el 31 de
mayo de 2016, con contrato a término fijo, con Ias siguientes funciones:

PROMEFA

15 Gestionar convenios interinstitucionales con entfidades publicas v privadas en
aras de facilitar la capacitacién e insercion laboral de las familias de los nifos y nifias
vinculados a la Fundacién. ' ¥,

2. Liderar la Escuela de Formacion en Valores para las familias; propendiendo
porque estas cuenten con mayor autcdeterminacion, fortalecimiento de su
autoestima, mejores relaciones inferpersonales y familiares y posibilidades de
construccion de un proyecto de vida.

B Liderar la Capacitacion Laboral para las familics, teniendo en cuenta sus
fortalezas para el desempeno de artes u oficios con los cudles adquieran
herramientas para mejorar los ingrescs econdmicos.

4, Liderar las actividades asociadas a Capacitaciéon Formal para las familias con
niveles de escolaridad bajos, propiciando porque estas puedan finalizar su ciclo de
educacion primaria o bdsica secundaria.

B Generar procesos de empoderamiento con las familias que les facilite la
gestion de recursos -y desarrollo de proyectos productivos y/o empleabilidad,
orientados al mejoramiento familiar.

6. Brindar orientacidén Familiar en la Preparacion para el Egreso, logrando el
establecimiento de compromisos frente a la implementacion y mantenimiento de las
condiciones favorables para el bienestar del nifio y/o la nina. .

7. Redlizar Visitas Domiciliarias que permitan la identificacion de las condiciones
habitacionales, v del fortalecimiento de la dinamica familiar.

8. Brindar informacion del proceso de atencién con las familias vinculadas al
PARD, que faciliten la toma de decisiones por parte del ICBF.

9. Orientar a la familia en la promocion del gjercicio del rol parental frente a la
garantia de derechos.

Cel: +57 315 - 487- 2540 recepcion@fundacionchiquitines.org
Tel: +57 (2) 5246670 www.fundacionchiguitines.org

Calle 22 N° 1246-54, Avenida el Banco — Pance, Cdli — Vadlle det,Cauca




Fundacion
Chiquitines

Trabajador social

8 Implementar Ias acciones de intervencion con familia v red vincular de los
ninos y nifas que ingresen a la Institucion baje medida de restablecimiento de
Derechos de acuerdo a los lineamientos establecidos por el ICBF.

2. Promover una cultura del buen trato hacia la infancia, practicas de sexualidad
sana, responsable y auto cuidado a fraves de procesos preventivo educativos con la
poblacion atendida.

S Programar citas de orientacion familiar que faciliten la idenfificacion de
situacion socio familiar, recursos, proyecciones y el establecimiento de compromisos
en pro de la garantia de derechos de los nifios y nifas.

4, Verificar informacion proporcionada sobre la dindmica familiar, situacion socio
familiar, el cumplimiento de compromisos, garantia de derechos en el medio familiar y
la realizacion de gjustes para el reintegro del nifo o nifia.

9y Brindar informacion a las familias gue deciden iniciar el proceso de
preparacion para la adopcidon, dacerca del proceso de adopcidn, programas de
atencién institucionales realizar.

6. Impartir -talleres de preparacion para la adopcion a las familias que hayan
iniciado el proceso de preparacion parad la adopcion.

7 Supervisar a los nifios, nifias PARD y sus familias durante el espacio de visita.

8. Apoyar en el diseno y realizacion de los talleres y coordinar con el equipo las
actividades grupales a realizar con las familias del PARD.

S Participar del Comité de Adopciones y coordinar con el Equipo

interdisciplinario de la Fundacion la preparacion de la informacién requerida para la
presentacion de los ninos y ninas ante dicho Comite,

10. Participar en los Estudios de Casos que se programen en la Fundacién,
asumiendo los compromisos que alli se deriven, de acuerdo a su competencia.

Este cerfificado se ejpide a solicitud de la interesada.

/
d/c: constancia de

}p) dias dF| ﬂehd

f.f

o anterior se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los diez

Cel: +57 315 - 482- 2540 recepcion@fundacionchiquitines.org
Tel: +57 (2) 5246670 www.fundacionchiguitines.org

Calle 22 N° 126-54, Avenida el Banco — Pance, Cali— Valle del.Cauca
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CORPUDESA

CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO

LA CORPOR/\CION UNIDA POR EL DESARROLLO- CORPUDESA
NIT. 900.208,959-7
N

HACE CONSTAR

RNANDEZ, idontificaca con cadula de
gorviclos a la Gorpornclon

. NATALIA RODRIGUEZ HE
o do Aporteg suscrilo por

43 836,632 expadida en cali - Valle, prosto

Que la senor
ciudadanfa No. 1.1
gra Social, para la gjacuicion del Conlrat
Calombiano de Bleneslar Familiar (ICBF), en la Modalidad

o calidad de Trabajadc
a las clisposiciones legales, lineamientos Y

CORPUDESA vy el Instituto
Libertad Asistida/Vigilada jornacla conforme
al programa Tejiendo Vida en la Ciudac de

eslandares de calidad vigentes del ICBF en
Cali. leniendo como periodo de contralacion;

a 30 de Noviembre de 2017

loscienlos diez mil pesos (b 2.210.000).

Duracion. 17 de enero de 2017
\Valor Ilonorarios Mensuales: Dos millones ¢

Durante la ejecucion del contrato realiz6 las siguientes actividacles:

ntervencion de apoyo terapéulica
amiliar, segtin los lineamien

ara lal fin por el ICBF,
y asesoffas a lo8 usuarios familias del

s do su profesion, el paclo de
ls, los requisilos establacidos

Brindar atencion en i a los usuarios del [nstituto
Colombiano de Bienestar F los misionales y téenico
adminis(rativos planteados p
s [Realizar inlervenciones, orienlaciones
Programa, teniendo en cuenta [08 principios ético
convivencia institucional, las directrices [nstillciona

por ICBF y 1as enlidades judiciales.
upales, contexluales y familiares para al

Utilizar eslrategias individuales, gr
planteados con cada usuario.

desarrollo de los objelivos de atencion
Establecer la planeacion de las aclividades a realizar durante el m

usuarios. ’ . 2 :
« Elaborar los informes lécnicos  requeridos  por las ‘entidades judiciales,
administrativas o & Corporaclén  (informes iniclales, seguimiento, egreso,

extraordinarios, mensuales, reporte da novedades, entre otros). e Rl
; . Archivar en las historias integrales de los usuarios los formalos y reg
G hacen parte de su area de atercién. L
« Comunicarse lelafonicamente con 108 usuar

conocer los molivos de su incumplimiento.. = _ :
~» Cuando haya lugar, astablecer contaclo te_,éf(gmcq 0 persona 0L
 administrativas o judiciales con él fin de gestionar o ¢
~ los procesos de los usuarios con los qUG‘dééaFIQllén sUS

o

es con los

Istros que

los que no asisten a las
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CORPUDESA

CORPORACION UNIDA POR £l DESARROLLO

extuales cuando el equipo técnico

onsidere necesario.
racion del Proyecto de Atencion

domiciliarias y cont
Tejiendo Vida loc
tructu

Realizar 0 acompanar visitas
o el coordinador del Programa
Contribuir al proceso de evaluacion y rees

Institucion PAI las de
o Realizar informes para autoridades competentes Y 1s o
« Realizar las llamadas para agendar las citas con los usuarios:

mas inherentes a su area.

. o ionales a los 27 dias
Se da esta constancia de contrato por prestacion de servicios profesio

del mes de febrero de 2018.

Cordialmente, , L'Q»‘.'}’" S

LT
NiT, 900 201,056
CALL- VALLEGEL CjU7CA("'

. f ! f$ d - ‘~\ Y
LMoy o plarmcien =
LINA MARCELA GONZALEZ SANCHEZ

Talento Humano
CORPUDESA

Escaneado con CamScanner




Recibo oficial Nimero:
333300389102
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ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI

¥ 1A RECREAY Certificacion No. 01037-2019
Santiago de Cali, 14 de mayo del 2019

LNPNONONN NN NN NN A

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que:
La sefora, NATALIA RODRIGUEZ HERNANDEZ, identificad@ con la cedula de ciudadania No.

1143836632, suscribio con la Secretaria del Deporte y la Recreacion el(los) siguiente(s)
Contrato(s): de prestacion de servicios.

No. . Fecha Fecha
Contrato Sl VeI Inicio Terminacion
4162.010.2 | Prestacion de servicios de apoyo | $24.926.000 | 07 de 31 de
6.1.573de |a la gestion para realizar febrero diciembre
2018 actividades afines a los 2018 2018

programas, planes y proyectos
que adelanta la Secretaria del
Deporte y la Recreacion del
Municipio de Santiago de Cali, en

especial en la ejecucion del
proyecto denominado
FORMACION DEPORTIVA

INICIAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
' CALI con B.P 05-044518.

OVAL BAFFONI

Bilsé' BMLV E8Y. PRO-HOSPITALES
4% BMLY EST. PRO-BALLD

OR TOTAL DEL ACTQ O DOCUMENTO

:I:GIHD 22/02/2010 00:02:23 a,m,

AP
Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
nsion(es). 104 — 139 . www.cali.gov.co

Escaneado con CamScanner
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETASUA DL DEPORTT
Y LA RECHEALION

H{'PRO-CULTURA

a e W W W W

Rertmcacion No. 03148-2019
Santiago de Call, 12 de agosto del 2019

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que;

La sefiora, NATALIA RODRIGUEZ HERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadania No
1.143.836.632, suscribid con la Secretaria del Deporte y la Recreacién el(los) siguiente(s)
Contrato(s): de prestacion de servicios,

No. Objeto. Valor Fecha [ Fecha
___Contrate | | | [Inicio |Terminacion]
4162.010.26.1.159 | Prestacion de servicios de apoyo | $4.668.000 |07 de 31 de mayo |
5 de 2019 a la gestion para realizar marzo 20 1,

actividades afines a los
programas, planes y proyectos
gue adelanta la Secretaria del
Deporte y la Recreacion del
Municipio de Santiago de Cali,
en especial en la ejecucion del
proyecto denominado {6 EARTIHCADOR O €O
FORMACION _ DEPORTIVA 1;::::3;:,::::«-"”. 3
INICIAL DE NINAS, NINOS Y| @& i
ADOLESCENTES EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE

CALI con B.P 05-044518. N I‘.w.,m YT

i 9886230 14/00/2010 08:48:48 a.m.

Este Certificado se expide a solicitud del interesado. R .;_J?\ R — ,

Documento valido unicamente con Estampillas, segiin Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:

SANDOVAL BAFFONI
e y la Recreacién

Proyecio. Carios Alcardo Marinez M. Auxillar Administrativo Q__

Reviso: Claudeth Sarria Marin, Profésional Universitana éz

Calle 9 cartera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R Teléfono: 5566408 /5141190 ext. 104-139
R : www call gov co

2ul s : i i ¥ \ eI,
e S 1 y sl e R T : i P e i — R T, )
B wabir Sl = AR PUEPRE SRR, U S k LSNERFERRARS 1. STESERR T BN RACREE 73 =~ 7 - RLe
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CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

LA CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

Certifica que la sefiora NATALIA RODRIGUEZ HERNANDEZ identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.143.836.632 de Cali (V), suscribid contrato de
prestacion de servicios con esta entidad desde el 11 de JUNIO del afic 201 9, hasta
el dia 10 de SEPTIEMBRE de 2019 en donde de forma independiente, auténoma y
sin ningun tipo de subordinacién de caracter laboral, ejerci6 su actividad profesional
como DINAMIZADORA del programa DEPORVIDA en el cual percibié a titulo de
honorarios de acuerdo a la propuesta de servicios presentada por la contratista la
suma de DOS MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
QUINCE PESOS MCTE ($ 2.251515) como honorarios mensuales.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Se firma en Santiago de Call, a los trece (13) dfas del mes de octubre de 2019

Atentamente,

Qi Bl

ULIO CESAR TABORDA.
Coordinador de Proyectos
Teléfono: 4384820 Ext. 232

MODELO DE CONCEBTAOION ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL SECTOR PRIVADO

N.LT. 890316 344 -5 Cra. 8 No.39-01 Tel.: 438 48 12 - 20
WEW WAL AUUH) ¢ ARl - A0I0MDIa
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. CERTIFICACION LABORAL = | paginat

RN GESTION HUMANA

e o5

GH-CEF-04-0734-2020

GESTION HUMANA DE LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL PARA EL
SERVICIO INTEGRAL DE LA FAMILIA
“CRECER EN FAMILIA”
~ NIT. 805.020.621-1
CERTIFICA QUE:

NATALIA RODRIGUEZ HERNANDEZ, identificada con C.C 1.143.836.632, labord en la
ONG CRECER EN FAMILIA, se desempefi¢ el cargo de TRABAJADORA SOCIAL en el
INTERNADO VILLA ESPERANZA, desde el ocho (08) de Noviembre de dos mil diecinueve
(2019) hasta el treinta (30) de Abril de dos mil veinte (2020), con jornada laboral de medio
tiempo, mediante contrato LABORAL A TERMINO FIJO. Con una asignacién mensual
final de ochocientos setenta y siete mil ochocientos tres pesos ($ 877.803) M/cte.

Realizo las siguientes funciones:

« \Verificar el cumplimiento y restablecimiento de los derechos fundamentales de nifias
y adolescentes en el Programa, garantizando el desarrolio del servicio de acuerdo
a fo sstablerido en los estandares y lineamientos vigentes de 1CRF.

¢ Garantizar el cumplimiento oportuno en la elaboracién, analisis y envio del PLATIN.

o Garantizar el buen manejo, archivo y custodia de los expedientes en carpetas
individuales de nifias y adolescentes, verificando y controlando que en cada historia
integral se encuentren los documentos establecidos, en el lineamiento y estandar
vigente.

+ Propender por la integridad de nifias y adolescentes, funcionarios, visitantes,
equipos e infraestructura en el interior de la unidad de servicio.

« Garantizar la comunicacidn oportuna de novedades suscitadas en el servicio a la
coordinacion. )

e Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo. '

¢ Realizar periédicamente con su equipo de trabajo la actualizacion y desarrollo de
los pactos y manuales de convivencia, involucrando de manera activa a nifias y
adolescentes, familias y comunidad educativa.

+ Promover con su equipo de trabajo y hacer efectivo el derecho a la participacién de
niflas y adolescentes y las familias.

CALl: Carrera 27 Nimero € - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 - 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hetmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:
crecerenfamiliatalentohumanchv@gmail.comcerecerenfamiliaseleccionydllio@gmail.com - crecefamilia-
talentchumano@hotmait.com ~ crecerenfamiliadisciplinariogh@gmail.com

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR
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GESTION HUMANA

- e Llevar a cabo actividades y acciones con miembros del equipo de trabajo que
permita a nifias y adolescentes el contacto y comunicacion con sus familias y redes
de apoyo o vincular de acuerdo a sus circunstancias especificas y al PLATIN.

¢ Aportar la informacién relativa para la elaboracion de los informes solicitados por el

. Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la autoridad judicial
correspondiente, sobre los resultados obtenidos en los periodos del contrato de
aportes.

e Aportar al coordinador (a) la informacidn relativa para la elaboracién del informe
mensual de las actividades que se realizan con nifias y adolescentes en la unidad
de servicio.

o Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y grupos de estudio que se programén a
nivel interno o externo.

o Generary aplicar estrategias para medir la percepcion y satisfaccién del servicio en
niftas y adolescentes y familia.

e Ejecutar programas de educacion no formal tendientes a fomentar e! desarrolio de
habilidades y competencias para el desarrollo humano, esta formacion humanista,
las cuales son las mismas dimensiones del ser humano que garaniizan una
formacion integral dirigida a nifias y adolescentes.

o Dar cumplimiento a la implementacién del sistema Integrade de Gestidén de la
Calidad vigente en la ONG Crecer en Familia, desarrollando [as acciones de mejora
para superar las debilidades identificada, en el servicio a su cargo.

e Sensibilizar a nifias y adolescentes hacia conservacioén de espacios en condiciones
higiénicas y adecuadas para la prestacion del servicio en la modalidad. Participar
de manera articulada y activa en la logistica de los eventos pedagégicos, culturales,
recreativos, deportivos, musicales del Programa, en articutaciéon con el personai
interdisciplinario, de acuerdo a la planeacion anual.

« Asistir y participar activamente de las capacitaciones y de todas las actividades
académicas y pedagégicas que convoca la ONG Crecer en Familia y demas entes
de control y asistencia técnica.

o Desarrollar actividades adscritas a la unidad de servicio para la atencion y
tratamiento integral de nifias y adolescentes. :

¢ -Realizar tratamiento integral mediante procesos sociofamiliares, mediante el uso de
herramientas que les permitan encontrar alternativas de ‘solucién a problematicas
personales y familiares.

CALL: Carrera 27 Namero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 - 3154060452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:
crecerenfamiliatalentohumanshv@gmail.comcrecerenfamiliaseleccionydiio@gmail.com - crecefamilia-
talentohumano@hotmail.com -- crecerenfamiliadisciplinariogh@gmail.com

PON TU FUERZAEN LA Ufi[lf)N FAMILIAR

CERTIFICACION LABORAL " . . " |psginaz|




ded

GESTION HUMANA

¢ Planear, desarrollar y evaluar conjuntamente con su equipo de trabajo técnicas de
intervencion grupal e individual para e! desarrollo del modelo de atencmn de la
organizacion, a la luz del PAI.

¢ Desarrollar conjuntamente con el equipo de irabajo, estrategias encaminadas a
nifias y adolescentes desarrollen sus potencialidades y competencias que les
permitan aprender de la experiencia, actuar consecuentemente con sus valores y
conocimientos en el presente y proyectarse a partir de sus habilidades y destrezas,
al logro de bienes materiales e inmateriales que le proporcionen bienestar.

¢ Realizar y entregar valoraciones iniciales y estudio socio familiar de nifias y
adolescentes verificando que cumpla con los criterios de calidad establecidos por el

- ICBF en los tiempos determinados.

o Realizar atencién individual y grupal sociofamiliar a cada una de las familias o red
de apoyo vincular de niftas y adolescentes y grupos a cargo, manteniendo los
criterios de calidad establecidos por ICBF y la Organizaciéon Crecer en Familia.

o Realizar con equipo interdisciplinario, la intervencidn sociofamiliar para la estabilidad
del grupo, formacién en responsabilidad social, manejo de confiicto en la
convivencia y situaciones de manejo emocional de nifias y adolescentes y atencion
en crisis.

» Orientar a la familia o red de apoyo vincular para gue reconozca su
corresponsabilidad frente a la asimilaciéon de la norma, propendiendo por convertir
a la familia en un factor protector.

¢ Vincular al proceso de atencién las redes de apoyo, luego de un estudio de caso y
valoracién por ef area.

+ Apoyar la formulacion del proyecto de vida y su articulacion con la vida familiar.

+ Orientar a las familias para el mejoramiento de su dindmica y relaciones familiares.

¢ Promover estrategias que le permitan a los grupos familiares/vinculares, mejorar su
calidad su vida.

¢ (Gestionar con las Defensorias de Familia, familias y red de apoyo vincular, la
consecucion de documentos legales para el restablecimiento de derechos,

+ Alterminar su contrato debe presentar el certificado de paz y salvo de su superior
inmediato para autorizar el pago de su liquidacion de prestaciones sociales.

+ Garantizar la bienvenida y acogida a personal vinculados a la institucion en calidad
‘de colaboradores, compafieros de frabajo, equipo de trabajo de tipo ‘externo e
interno a la ONG CRECER EN FAMILIA.

+ Mantener relaciones basadas en el respeto y buen trato con superiores y jefe
inmediato.

CALI: Carrera 27 Nimero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 - FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 - 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotimail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:
crecerenfamiliatalentohumanchv@amail.comerecerenfamiliaseleccionydilo@amail.com - crecefamilia-
talentohumano@holmail.com -- crecerenfamiliadisciplinariogh@gmail.com

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR
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GESTION HUMANA

¢ Relacionarse con sentido de equidad y justicia social en la aceptacién, comprension
y respeto de la diversidad personal y cultural de nifias y adolescentes, desde un

enfoque diferencial.
o Realizar todas aquellas actividades inherentes a su cargo, las demas que se le sean

asignadas por su superior inmediato.

.de Calya los veinte (20) dias del mes de Agosto de

Esta constancia se firma en Santiag
dos mil veinte (2020).

MARIA IDA SALAZAR OROZCO
GESTION HUMANA

Elaboro: Jessica Guerra

CALI: Carrera 27 Nimero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 - 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:
crecerenfamiliatalentohumanchv@aimail.comcrecerenfamiliaseleccionydilo@amail.com - crecefamifia-
talentohumano@hotmail.com -- crecerenfamiliadisciplinariogh@agmail.com

PONTU EUERZA EN LA UNION FAMILIAR




Cecilia De la Fuente de Lleras

o0
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Regional Valle del Cauca

FAMILIAR Grupo Jur

idico

¢ »

\é‘ ? El futuro
3 es de todos

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que la sefiora NATALIA RODRIGUEZ HERNANDEZ identificada con la cedula de ciudadania
No 1143836632 suscribio con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR en el
siguiente contrato de prestacion de servicios:

Contrato No.

Fecha de
Suscripcién

Objeto Contractual

Fecha de inicio | Fecha de terminacion

76.20.20.587

9/09/2020

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR DESDE EL AREA DE
TRABAJO SOCIAL A LA
DEFENSORIA DE FAMILIA EN
EL GRUPO DE PROTECCION
DE LA REGIONAL VALLE DEL
CAUCA, PARA ADELANTAR
LOS TRAMITES DE
RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS

9/09/2020 31/12/2020

Obligaciones Contractuales:

1. Realizar la verificacién de la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
cuando presuntamente se encuentran vulnerados o amenazados.

2. Realizar oportunamente las valoraciones socio - familiares solicitadas por las autoridades
administrativas competentes, emitiendo los conceptos que tienen alcance de dictamen pericial.

3. Dar cumplimiento a las érdenes judiciales cuando sean de su competencia.

4. Mantener una coordinacién permanente con los equipos interdisciplinarios de las Instituciones
de Proteccion, para obtener informacion de los procesos de atencion de los nifios, nifias y
adolescentes que sirva de insumos para emitir los conceptos solicitados por la Autoridad

Administrativa.

5. Realizar desde el area de trabajo social, las actuaciones pertinentes frente al seguimiento de
las medidas de restablecimiento de derechos ordenadas por la Autoridad Administrativa.
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6. Participar en los Grupos de Estudio y Trabajo que se programen en el Centro Zonal, asumiendo
los compromisos que alli se establezcan, de acuerdo a su competencia.

7. Archivar de acuerdo con las normas de gestién documental, en las historias de atencién de los
nifos, nifias y adolescentes, las valoraciones, informes, conceptos, actas y demas documentos
gque sean de su competencia.

8. Realizar el registro de manera oportuna en el Sistema de informacion Misional del ICBF- SIM,
las actuaciones que realicen en los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos
y que se encuentran archivados en las historias de atencion.

9. Apoyar al Centro Zonal desde su actividad profesional aplicando los procesos y procedimientos
en la implementacion del SIGE.

10. Brindar asesoria desde el area de trabajo social, a los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias usuarias de demanda espontanea, para iniciar tramites de Restablecimiento de
Derechos, cuando lo requiera.

11. Realizar todas las demas que se concerté con el supervisor del contrato relacionadas con su
area de atencién y que contribuyan al logro del objeto contratado.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado a los (26) dias del mes de Marzo del afio
2021
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BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE PROTECCION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

NUMERO DEL CONTRATO

76004582021

NOMBRE DEL CONTRATISTA

NATALIA RODRIGUEZ HERNANDEZ

NIT DEL CONTRATISTA

1.143.836.632

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR DESDE
EL AREA DE TRABAJO SOCIAL A LAS DEFENSORIAS DE FAMILIA

OBJETR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA, PARA ADELANTAR LOS
TRAMITES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

FECHA SUSCRIPCION 31/03/2021

FECHA DE LEGALIZACION 31/03/2021

VALOR INICIAL $30,713,333=

ADICION (ES) si: NO: | X | VALOR

VALOR FINAL DEL CONTRATO $30,713,333=

PLAZO INICIAL 31/03/2021

PRORROGAS si; NO: | X | TIEMPO

PLAZO TOTAL NUEVE (09) MESES

FECHA DE TERMINACION DIA: 31 MES: 12 ANO: 2021

ESTADO Vigente

HONORARIO MENSUAL $ 3.400.000=

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO A LA FECHA | SI

FECHA DE EXPEDICION 10/11/2021

—§# cercoomtta

OBL IGACIONES:

REALIZAR LA VERIFICACION DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CUANDO PRESUNTAMENTE SE ENCUENTRAN VULNERADOS O AMENAZADOS.
REALIZAR OPORTUNAMENTE LAS VALORACIONES SOCIO - FAMILIARES SOLICITADAS POR LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES, EMITIENDO LOS CONCEPTOS QUE TIENEN
ALCANCE DE DICTAMEN PERICIAL.
DAR CUMPLIMIENTO A LAS ORDENES JUDICIALES CUANDO SEAN DE SU COMPETENCIA.
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MANTENER UNA COORDINACION PERMANENTE CON LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS DE LAS
INSTITUCIONES DE PROTECCION, PARA OBTENER INFORMACION DE LOS PROCESOS DE
ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE SIRVA DE INSUMOS PARA EMITIR LOS
CONCEPTOS SOLICITADOS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA. REALIZAR DESDE EL AREA DE
TRABAJO SOCIAL, LAS ACTUACIONES PERTINENTES FRENTE AL SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ORDENADAS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA.
PARTICIPAR EN LOS GRUPOS DE ESTUDIO Y TRABAJO QUE SE PROGRAMEN EN EL CENTRO ZONAL,
ASUMIENDO LOS COMPROMISOS QUE ALLI SE ESTABLEZCAN, DE ACUERDO A SU COMPETENCIA
ARCHIVAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL, EN LAS HISTORIAS DE
ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, LAS VALORACIONES, INFORMES, CONCEPTOS,
ACTAS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA

REALIZAR EL REGISTRO DE MANERA OPORTUNA EN EL SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL DEL
ICBF- SIM, LAS ACTUACIONES QUE REALICEN EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y QUE SE ENCUENTRAN ARCHIVADOS EN LAS HISTORIAS DE
ATENCION.

APOYAR AL CENTRO ZONAL DESDE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL APLICANDO LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS EN LA IMPLEMENTACION DEL SIGE

BRINDAR ASESORIA DESDE EL AREA DE TRABAJO SOCIAL, A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
SUS FAMILIAS USUARIAS DE DEMANDA ESPONTANEA, PARA INICIAR TRAMITES DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, CUANDO LO REQUIERA.

REALIZAR TODAS LAS DEMAS QUE SE CONCERTEN CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
RELACIONADAS CON SU AREA DE ATENCION Y QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DEL OBJETO
CONTRATADO.

ASISTIR PUNTUALMENTE EN LAS REUNIONES CONVOCADAS CON OCASION DEL DESARROLLO DE
SUS ACTIVIDADES Y A LOS GRUPOS DE ESTUDIO Y TRABAJO QUE SE PROGRAMEN EN EL GRUPO
DE PROTECCION, ASUMIENDO LOS COMPROMISOS QUE ALLI SE ESTABLEZCAN DE ACUERDO CON
SU COMPETENCIA Y A LOS COMITES TECNICO ONSULTIVOS REGIONALES Y /O ZONALES QUE SE
LE REQUIERAN. A

SUPERVISOR DEL CONTRATO

NOTA:

Aprobd/Reviso: Darwin Lozano Lozano
Elabor6: Myriam Parra Cardenas
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